
 
 

 

 تقييم مخاطر السلامة من الحرائق  

 اتبع الخطوات الرئيسية أدناه  

تتضمن عملية تقييم المخاطر تفتيش المبنى لتحديد مخاطر الحريق المحتملة ، وضمان التدابير المناسبة لوقف اندلاع  

  . ي المبنى
 الحرائق واتخاذ تدابير كافية للحماية من الحرائق لحماية كل شخص فى

 مخاطر الحريق   

اق.  ء يمكن أن يشعل حريقا ، مثل مصادر الاشتعال أو المواد القابلة للاحير ي
 خطر الحريق هو أي ش 

 :  اعتير

 المعدات الكهربائية   •

ى   •  تدخير

 الحرق   •

 تدفئه   •

 طبخ  •

لي   •
ى  التدبير الميى

 المقاولون   •

 الأشخاص المعرضون للخطر  

؟  ي المبنى
 كم عدد الأشخاص فى

ي المبنى 
ى أو عمال وحيدين موجودين فى  هل يوجد أي شباب أو معاقير

 التقييم والتصرف 

؟ ي المبنى
 كم عدد الطوابق والسلالم فى

 ما هو عدد وموقع المخارج؟   

 هل هناك حاجة إل أجهزة إنذار الحريق وعلامات خروج الحريق وإضاءة الطوارئ وطفايات الحريق؟ 

 التسجيل والتخطيط والتدريب   

 يجب عليك إكمال تقييم مخاطر الحريق والاحتفاظ بسجل لذلك.   

ي مأمن من الحريق؟   
 هل لديك خطة واضحة لكيفية الحفاظ على الناس فى

ي حالة نشوب حريق؟   
 هل يعرف موظفوك ماذا يفعلون فى



 
 

 

 هل تكمل تدريبات الحريق؟  

 هل يتم الحفاظ على أحكام السلامة من الحرائق؟  

   .  هل توضح خطتك بالتفصيل ما الذي يجب القيام به ومنر

 استخدم قائمة التحقق للتأكد من أنك غطيت جميع المناطق.  

 استعراض 

ات مهمة. يجب عليك   ى إذا كانت هناك أي تغيير يحتاج تقييم مخاطر الحريق الخاص بك إل مراجعة وتحديث منتظمير

 الخاص بك ، والتاري    خ الذي قمت فيه بذلك.   FRAأيضا الاحتفاظ بسجل بأنك قمت بمراجعة 

 قائمة مراجعة تقييم مخاطر الحريق  

 مخاطر الحريق   

ء يمكن أن يشعل حريقا؟   • ي
 هل وجدت أي ش 

ق؟  • ء يمكن أن يحير ي
 هل وجدت أي ش 

 كيف يمكن أن يبدأ الحريق؟   •

ي السخانات والإضاءة والمعدات الكهربائية والأعمال الساخنة  •
 فكر فى

ى واستخدام أعواد الثقاب؟  • ي التدخير
 هل فكرت فى

 يجب أيضا مراعاة العمليات الساخنة واللحام والطحن   •

 الأشخاص المعرضون للخطر  

 الجميع معرضون لخطر الحريق   •

، مثل الزوار أو العملاء   • ى أو الأشخاص الذين ليسوا على دراية بالمبنى ى الليليير ي الموظفير
 فكر فى

 الأطفال أو كبار السن أو المعوقون معرضون للخطر بشكل خاص  •

ي خطر؟   •
 من يمكن أن يكون فى

 من يمكن أن يكون معرضا للخطر بشكل خاص؟   •

 التقييم والتصرف   

ي مكان العمل؟  •
 هل قمت بتقييم المخاطر فى

 هل لديك طرق هروب كافية؟  •

 هل خططت لطرق الهروب؟   •



 
 

 

ي الليل؟   •
 هل تأكدت من أن الناس سيكونون قادرين على إيجاد طريقهم للخروج بأمان ، حنر فى

 هل هناك حاجة إل نظام إنذار الحريق؟   •

 هل هناك حاجة إل علامات ، مثل علامات الخروج من الحريق؟  •

 هل إضاءة الطوارئ مطلوبة؟   •

 هل هناك حاجة إل طفايات حريق ، وإذا كان الأمر كذلك ، فأين يجب أن تكون موجودة؟   •

 هل أبقيت مصادر الاشتعال بعيدا عن مصادر الوقود؟   •

ي حالة نشوب حريق؟   •
 هل تأكدت من أن الجميع آمنون فى

 هل لديك خطة للسلامة من الحرائق؟  •

 من سيتصل بخدمة الإطفاء والإنقاذ؟  •

 هل يمكنك إخماد حريق صغير ومنعه من الانتشار؟  •

 التسجيل والتخطيط والتدريب  

 هل خططت لما سيفعله الجميع إذا كان هناك حريق؟   •

 هل يعرف جميع موظفيك الخطة؟  •

 هل تلقر الموظفون تدريبا حديثا وأكملوا تدريبات على الحرائق؟   •

؟   • ى ى مؤقتير ى موظفير  هل قمت بتضمير

ه أو مطلوبه للحفاظ على سلامة الناس من الحريق؟   •  هل تحافظ على كل ما يتم توفير

قم بصياغة خطة العمل الخاصة بك لتقليل مخاطر الحريق. الخطة عبارة عن جرد للإجراءات ، عادة ما تكون ذات   •

 أولوية ومحدودة بالوقت لوضع الضوابط أو الحفاظ عليها أو تحسينها.  

تذكر ، عند الاقتضاء ، أن هذا يمكن أن يؤدي إل القضاء على المخاطر أو التحكم فيها )على سبيل المثال ، فصل أفضل  

اق عن مصادر الاشتعال(    للمواد القابلة للاحير

 استعراض  

ات   • حافظ على تقييمك قيد المراجعة المنتظمة. تذكر تحديثه مع تغير المخاطر أو المخاطر. إذا قمت بإجراء أي تغيير

؟   ات على المبنى منذ التقييم الأخير  مهمة ، فيجب عليك مراجعة تقييم المخاطر الخاص بك. هل أجريت أي تغيير

 هل تعرضت لحريق أو تفويت قريب؟  •

؟  • ت مستويات الأسهم بشكل كبير  هل تغير

ي تخزين المواد الكيميائية أو المواد الخطرة؟   •
 هل بدأت فى



 
 

 

 

 يجب عليك الاحتفاظ بنسخة من هذا التقييم المكتمل لمخاطر الحريق لسجلاتك الشخص المسؤول   

  :) ي
ي المبانى

 )صاحب العمل أو الشخص الذي يتحكم فى

  : ي
 عنوان المبانى

 المقيم:  

 تاري    خ التقييم:  

  : ي
 استخدام المبانى

 عدد الطوابق:  

 بناء:  

ى / الزوار:    الحد الأقصى لعدد الموظفير

ي يتم فحصها واختبارها بشكل دوري كل خمس سنوات؟  
كيبات الثابتة النر كيبات والمعدات الكهربائية هي الير  الير

 هل يتم فحص المعدات والأجهزة الكهربائية واختبارها بشكل دوري؟ 

ى والمحولات الزائدة حيثما أمكن ذلك؟    هل يتم تجنب استخدام العملاء المحتملير

ى    تدخير

؟   ي المبنى
ى فى  هل هناك تدابير كافية لمنع الناس من التدخير

؟   ى خارج المبنى ي التدخير
"؟ هل توجد ترتيبات مناسبة لأولئك الذين يرغبون فى ى هل يتم توفير لافتات "ممنوع التدخير

 الحرق  

ي مؤمنة بشكل كاف لمنع الوصول غير المصرح به؟  
 هل المبانى

ي مجمعات / غرف مبنية لهذا  
اق والنفايات وصناديق النفايات مخزنة بأمان من المبنى أو فى هل المواد القابلة للاحير

 الغرض؟ 

 أنظمة التدفئة والسخانات المحمولة هي أنظمة تدفئة ثابتة تخضع للصيانة الدورية.   

 هل تخضع السخانات المحمولة للفحص الدوري وتستخدم بأمان؟ 

 طبخ 

؟    هل يتم اتخاذ تدابير كافية لمنع الحرائق من الطهي

 هل تخضع الفلاتر ومجاري الهواء للتنظيف المنتظم؟  



 
 

 

لي  
ى  التدبير الميى

اق والنفايات؟  لي مناسب لتجنب تراكم المواد القابلة للاحير
ى  هل معيار التدبير الميى

اق منفصلة عن مصادر الاشتعال والحرارة؟    هل يتم الاحتفاظ بالمواد القابلة للاحير

؟   ى ى ومؤهلير ي المبنى مؤهلير
ى الذين يقومون بالعمل فى  هل يكفل أن يكون جميع المقاولير

 المواد الخطرة  

 هل تتخذ تدابير مناسبة لمعالجة مخاطر الحريق المرتبطة باستخدام المواد الخطرة وتخزينها؟  

ة الأخرى    مخاطر الحريق الكبير

؟   ي المبنى
ة أخرى فى  هل هناك أي مخاطر حريق كبير

جر سرد كل خطر وأي تدابير تحكم لتقليل احتمالية نشوب حريق   إذا كانت الإجابة على الأسئلة المذكورة أعلاه بنعم ، فير

ي المرب  ع أدناه.   
 فى

ي خطة العمل.  
ى الإجراء المناسب فى  إذا كانت الإجابة على أي سؤال هي "لا"، فقم بتضمير

 وسائل الهروب  

ى الناس من الهروب بأمان؟   هل يتم الحفاظ على جميع طرق الهروب خالية من العوائق لتمكير

 هل جميع مخارج الحريق قابلة للفتح بسهولة وعلى الفور؟  

 هل تعتير مسافات السفر معقولة؟ 

 هل الاحتياطات المناسبة لجميع الغرف الداخلية؟  

ي ذلك توفير أبواب ذاتية الإغلاق ومقاومة للحريق؟  
 هل يتم توفير الحماية الكافية من الحرائق للسلالم ، بما فى

؟   ي المبنى
هم من الأشخاص ذوي الإعاقة فى ى وغير ى المعوقير  هل توجد ترتيبات معقولة للإجلاء الآمن للموظفير

ي المرب  ع أدناه.   
 سجل تفاصيل موجزة عن التدابير المذكورة أعلاه فى

ي خطة العمل.  
ى الإجراء المناسب فى  إذا كانت الإجابة على أي سؤال هي "لا"، فقم بتضمير

ي حالة نشوب حريق  
 وسائل الإنذار فى

ي مناسب؟ هل يتم توفير أجهزة الكشف عن الدخان / الحرارة الأوتوماتيكية وهل يعتير  
هل يوجد نظام إنذار كهربان 

؟   ى  المدى والتغطية كافيير

ي المرب  ع أدناه.   
 سجل تفاصيل موجزة عن التدابير المذكورة أعلاه فى

ي خطة العمل.  
ى الإجراء المناسب فى ي ، فقم بتضمير

 إذا كانت الإجابة على أي سؤال بالنقى

 طفايات الحريق اليدوية  



 
 

 

 هل هناك توفير معقول لطفايات الحريق؟  

  

ي حالات الطوارئ 
 إضاءة الهروب فى

ي لا تحتوي على إضاءة  
ي حالات الطوارئ لإضاءة طرق الهروب والمناطق النر

هل هناك معيار معقول لإضاءة الهروب فى

 طبيعية؟  

ي المرب  ع أدناه.   
 سجل تفاصيل موجزة عن التدابير المذكورة أعلاه فى

ي خطة العمل.  
ى الإجراء المناسب فى ي ، فقم بتضمير

 إذا كانت الإجابة على أي سؤال بالنقى

 علامات وإشعارات السلامة من الحرائق  

 هل هناك معيار معقول لافتات الخروج من الحريق  

ي حالة نشوب حريق ،  
ي يجب اتخاذها فى

ي توضح بالتفصيل الإجراءات النر
هل يتم توفير إشعارات الحريق العامة ، النر

ي مواقع بارزة؟  
 ووضعها فى

ي خطة العمل.  
ى الإجراء المناسب فى ي ، فقم بتضمير

 إذا كانت الإجابة على أي سؤال بالنقى

 إدارة السلامة من الحرائق  

ى شخص ما لإدارة السلامة من الحرائق؟    هل تم تعيير

ي حالة نشوب حريق مناسبة وموثقة بشكل صحيح؟ 
 هل الإجراءات فى

ي حالة نشوب حريق؟  
ي يجب اتخاذها فى

ى تعليمات وتدريبات منتظمة حول الإجراءات النر  هل يتم إعطاء جميع الموظفير

 هل يتلقر الموظفون الذين يتحملون مسؤوليات إضافية ، مثل حراس الإطفاء ، تدريبا إضافيا للقيام بأدوارهم؟  

 هل يتم إجراء فحوصات يومية لضمان الحفاظ على طرق الخروج خالية وبقاء مخارج الحريق قابلة للفتح بسهولة؟ 

ي حالات الطوارئ؟  
 هل يتم وضع إجراءات اختبار شهرية وسنوية لإضاءة الهروب فى

؟    هل يتم تطبيق الاختبارات الأسبوعية والصيانة الدورية وإجراءات الصيانة لنظام إنذار الحريق وأي أجهزة الكشف الآلي

 هل تخضع طفايات الحريق للصيانة السنوية؟ 

 هل يتم الاحتفاظ بسجلات الاختبار والصيانة؟ 

 خطة العمل  

ح للتصحيح. نقص   إذا كانت أي من الإجابات "لا" ، فيجب تسجيل أوجه القصور جنبا إل جنب مع الإجراء المقير

ي الشخص المسؤول  
ح الجدول الزمنى  العنصر الإجراء المقير

  


